
Revised  6/2018
MASTER  BOR  CATEGORY  (BCAT)  LIST,  WITH  DEFINITIONS

1

1A

1A 100 Chancellor
1A 101 Vice  Chancellor
1A 102 President
1A 103 Provost

1B

1B 110 Chief  Academic  Affairs  Officer
1B 112 Chief  Business/Finance/Administrative  Officer
1B 114 Chief  Development/Advancement  Officer
1B 116 Chief  External  Affairs  Officer
1B 118 Chief  Student  Affairs  Officer
1B 119 Chief  Research  Officer
1B 120 Dean  AC  
1B 125 Dean  AD  
1B 160 Chief  Accounting  Officer/Controller
1B 162 Chief  Athletics  Administrator
1B 163



2A
2A 200 Professor
2A 201 Associate  Professor
2A 202 Assistant  Professor
2A 203 Instructor
2A 204 Lecturer
2A 215 Principal  Lecturer*  (added  6/2018)
2A 205 Fellow  AC

who  hold  academic  rank  titles.    All  are  FLSA  Exempt.

Faculty  /  Corps  of  Instruction 2A  COMMENTS

Include  those  with  faculty  rank,  as  long  as  the  individual's
ACADEMIC  (teaching,  research,  non-administrative)  
responsibilities  represent  more  than  50%  of  fulltime  effort.  
Include  campus  titles  as  appropriate  such  as  

          *    Assoc  Dean                            Asst  Dean
          *    Assoc  Provost                      Asst  Provost



2B
2B 206 Post-Doctoral  Associate  AC
2B 209 Registrar  AC           *    Center  Director            Assoc  Ctr  Dir                        Asst  Ctr  Dir
2B 210 Librarian  AC           *    Institute  Director        Assoc  Inst  Dir                      Asst  Inst  Dir
2B 211 Counselor  AC
2B 212 Researcher  AC
2B 213 Academic  Professional  AC
2B 214 Public  Service  Professional  AC

3

3A
Include  individuals  who  do  not  otherwise  meet  the  definitions

3A 300 Director,  Subdivision/Unit  AD in  Category  1  (Executive  Administrators),  if  they
3A 302 Assoc/Asst  Director,  College/School  AC           *    lead  a  unit  or  subdivision  of  a  department,  or
3A 304 Assoc/Asst  Dean  AC           *    do  not  direct  the  work  of  other  professional  employees
3A 306 Assoc/Asst  Dean  AD
3A 308 Assoc/Asst  Dept  Chair/Director/Head  AC Include  individuals  who  either  do  not  hold  academic  rank  or  who
3A 310 Assoc/Asst  Director,  Division/Department  AD hold  rank  but  their  ADMINISTRATIVE  (non-teaching)    
3A 312 Assoc/Asst  Director,  Subdivision/Unit  AD

3B
3B 315 Manager Include  exempt-level  positions  that
3B 316 Assoc/Asst  Manager           *    Spend  the  majority  of  effort  managing  rather  than
3B 317 Administrative  Support  Manager  /  Supervisor                 directly  performing  the  duties
3B 318 Skilled  Craft  Manager  (From  700  per  marion)           *    Manage  the  work  of  other  administrative,  professional  or  support  staff
3B 319 Service  /  Maintenance  Manager
3B 321 Client  Care  Manager  /  Supervisor
3B 322 Police  /  Security  Manager  /  Supervisor

3C
3C 320 Deputy/Associate  Administrator
3C 325 Executive  Assistants

3D
3D 330 Academic  Affairs  Manager
3D 331 Student  Affairs  Manager
3D 332 Institutional  Affairs  Manager
3D 333 Fiscal  Affairs  Manager
3D 334 External  Affairs  Manager
3D 335 Facilities  Manager
3D 336 Information  Technology  Manager
3D 337 Research  and  Public  Service  Manager
3D 338 Health  Science  Manager
3D 339 Agriculture/Forestry/Marine/Aeronautics  Manager
3D 340 Athletics  Affairs  Manager

4

Professionals  with  Academic  Rank           *    Chair                                        Assoc  Chair                            Asst  Chair





4M 495 Police  /  Security  Professional

5

5A
5A 500 Office  Manager  /  Clerical  Supervisor

5B
5B 505 Office  /  Clerical  Lead
5B 510 Office  /  Clerical  Assistant
5B 515 Administrative  Specialist  /  Coordinator

CLERICAL  /  SECRETARIAL
Persons  whose  primary  assignments  are  associated  with
office  clerical,  secretarial,  or  non-exempt  administrative  
assistance.    Includes  first  line  managers  and  supervisors
of  such  employees.    All  positions  in  this  group  are  FLSA  non-exempt.

Clerical  Supervisors  (All  Non-Exempt) 5A  COMMENTS
Include  non-exempt  first-line  and/or  working  supervisors  of
employees  in  Category  5.    

Clerical  Assistants 5B  COMMENTS
Non-exempt  positions.
Include  non-exempt  "Assistant  to…"  campus  titles
IF  the  position  is  equivalent  to  and  meets  the  definition  of  a
clerical  assistant.    Include  such  campus  titles  as:  
          *    Accounting  Assistants
          *    Administrative  Assistants
          *    Cashiers
          *    Clerks,  Store  Clerks
          *    Computer  Operators
          *    Customer  Service  Assistants
          *    Department  Assistants
          *    File  /  Records  Assistants
          *    Library  /  Archival  Assistants
          *    Secretaries,  Senior  Secretaries  





6L 619 Coach(Hourly)  
6M





9C 927 Limited  Term  Skilled  Crafts  /  Trades                                                                                NonEx
9C 928 Limited  Term  Service  /  Maintenance                                                                                NonEx
9C 954 Limited  Term  Hourly  Professional                                                                                        NonEx

954:    Use  for  professional  staff  (eg  nurses)  who  would  ordinally  qualify  as  exempt
professionals,  but  who  need  to  be  paid  on  an  hourly  basis  due  to  market  demands,
or  widely  varying  work  schedules,  where  hourlyu  work  is  tracked  and  overtime  is
paid.

only  for  a  limited  period  due  to  a  special  campus  project  or  need.
Limited  term  positions  of  at  least  50%  FTE  are  benefits-eligible,  and    
must  be  posted/advertised  just  like  a  regular  position.    Positions
expected  to  exist  for  more  than  3  years  should  be  established  as
regular  classified  positions.      Refer  to  Employee  Categories  HRAP  for  full  details.



9D 931 Temporary  Executive                                                                                                                                      Ex
9D 932 Temporary  Faculty                                                                                                                                            Ex
9D 933 Temporary  Administrator                                                                                                                          Ex
9D 934 Temporary  Professional                                                                                                                            Ex
9D 935 Temporary  Office  /  Clerical                                                                                                        NonEx
9D 936 Temporary  Technical  /  Paraprofessional                                                                  NonEx
9D 937


